TALENTY W UJECIU STRENGTHSFINDER

ACHIEVER (OSIAGANIE)

0soby z talentem Achiever wyrdznia to, ze majg ogromng wytrwatosc i naprawde ciezko pracuja. Majg w sobie wewnetrzny ogien, ktory
motywuje ich do dziatania: w pracy, na urlopie i w kazdym innym miejscu i czasie. Czerpig satysfakcje z bycia zajetym i produktywnym.

ACTIVATOR (AKTYWATOR)

0soby o tym talencie maja wptyw na bieg zdarzen. Jesli pada pytanie ,Kiedy zaczynamy? bardzo mozliwe, ze masz do czynienia
7 050bg, ktdra posiada te ceche. Aktywator rwie sie do dziafania, do zamieniania mysli w dziatanie (moze byc niecierpliwy).

ADAPTABILITY (ELASTYCZNOSC)

0soby o tym talencie umiejq zy¢ i cieszyc sie chwilg. Majg skionnos¢ do koncentrowania sie na terazniejszosci (tu i teraz) i wolg odkrywac
przysztosc dzien po dniu. Potrafig funkcjonowac w rdznych srodowiskach i wsrad ludzi o roznych pogladach jednoczesnie.

ANALYTICAL (ANALITYK)

0soby z tym talentem szukajg przyczyn, powodow, danych, zaleznosci, ciggdw przyczynowo - skutkowych. Przedmiotem analizy mogg byc np.
mechanizmy, urzadzenia, procesy albo rozne rodzaje danych (liczbowe, zachowania spoteczne itd.) Analityk bierze pod uwage wszystkie
czynniki, ktore mogty wptynac na dang sytuacje.

ARRANGER (ORGANIZATOR)

0soby majace ten talent potrafig organizowac i elastycznie reagowac na to, co sie dzieje w otoczeniu. Szukajg rozwigzan w ktarych wszystkie
elementy i zasoby stuzg maksymalnemu osigganiu produktywnosci. Jesli sytuacja tego wymaga nie wahaja sie wprowadzac zmian,
bo wymyslili jeszcze lepsze rozwigzanie.

BELIEF (PRYNCYPIALNOSC)

W zyciu osoby z talentem Belief kluczowe sg niezmienne, fundamentalne wartosci. To one definiujg jej cele i nadajg sens podejmowanym
dziataniom.

COMMAND (DOWODZENIE)

0soby o tym talencie maja zdolnosci przywadcze, potrafig przejac kontrole nad sytuacjq i podejmowac decyzje. Nie obawiajg sie konfrontacji
w dyskusjach i prezentowania odmiennego stanowiska w grupie.

COMMUNICATION (KOMUNIKATYWNOSC)

0soby z tym talentem majg fatwosc wyrazania mysli stowami. Moga sie z tym wigzac predyspozycje do bycia dobrym prezenterem i rozmowca.
Ten talent wnosi energie w srodowisko w ktorym przebywa, gdy opowiada o czyms w barwny sposob tryska energia, 0zywia pomysty.

COMPETITION (RYWALIZAC)A)

0soby z tym talentem chcg by nr1i mierza swoj progres poréwnujgc wyniki do innych oséb. Potrzebujg innych ludzi jako swoich przeciwnikow,
to ich motywuje aby wygrac rywalizacje.

CONNECTEDNESS (WSPOLZALEZNOSC)

0soby z tym talentem majg zdolnos¢ budowania pomostow miedzy ludzmi. Wierza, ze kazdy z nas jest elementem wiekszej catosci
rodziny, firmy, miasta, kraju, Swiata. Wiedza, ze istnieje niewiele zbiegow okolicznosci i w to, ze kazde zdarzenie ma swojg przyczyne.

CONSISTENCY (BEZSTRONNOSC)

0soby z tym talentem majg potrzebe traktowania wszystkich jednakowo, dazg do ustalania jasnych regut, wspdlnych zasad
i chcg sie ich konsekwentnie trzymac. Nie tolerujg nierownosci. Wazna jest dla nich bezstronnosc, sprawiedliwosc, rownosc.



CONTEXT (KONTEKST)

0soby, ktore majg ten talent lubig rozmyslac o przesztosci. Probujg zrozumiec terazniejszosc i przewidziec przysztosc patrzac wstecz.
Wnosza zrozumienie terazniejszosci W oparciu o wydarzenia historyczne.

DELIBERATIVE (ROZWAGA)

0soby o tym talencie okresla waga jaka przywiazuja do podejmowania decyzji i dokonywanych wyborow. Staraja sie ograniczyc ryzyko,
53 Czujne i ostrozne, antycypuja przeszkody i potencjalne trudnosci.

DEVELOPER (ROZWIJANIE INNYCH)

0soba o0 tym talencie dostrzega potencjat i umie o rozwijac w innych ludziach. Kazda zmiana, postep moze byc dla niego zrodtem wielkiej
satysfakgji.

DISCIPLINE (DYSCYPLINA)

0soby z tym talentem lubig rutyne i strukture. Ich Swiat musi byc uporzadkowany i zaplanowany. Wprowadzajg W swoje otoczenie strukture,
przewidywalnosc, porzadek, terminy, harmonogramy, precyzje opisu.

EMPATIA (EMPATHY)

0soby z tym talentem s3 w stanie wyczuwac emocje innych ludzi i ttumaczyc je otoczeniu.
Dzieki intuicji s w stanie widziec Swiat oczami innych ludzi.

FOCUS (UKIERUNKOWANIE)

0soby z tym talentem z tatwoscig Wyznaczajg sobie cele, kierunek dziatania, wczesniej selekcjonujac priorytety. Podazajac do celu staraja sie
utrzymac obrany kurs, wprowadzajac po drodze konieczne korekty. Przed podjeciem jakiej$ czynnosci weryfikujg czy przyblizy ich ona do celu.

FUTURISTIC (WIZJONER)

0soby o tym talencie fascynuje i inspiruje przysztosc. Lubig patrzec poza horyzont obecnej rzeczywistosci. Marza i tworzg wizje,
ktore inspirujg takze innych ludzi.

HARMONY (ZGODNOSC)

0soby o tym talencie szukajg obszardw porozumienia, d3za do jednomyslinosci, wspalnej ptaszczyzny dziatan, szukaja konsensusdu.
Nie lubig sytuacji konfliktowych, moga podejmowac proby ich unikania.

IDEATION (ODKRYWCZO0SC)

0soby z tym talentem sg zafascynowane pomystami, ideami. Majg umiejetnosc taczenia roznych zjawisk, ktdre z pozoru nie s3 ze sobg zwiazane.

INCLUDER (INTEGRATOR)

0soba z tym talentem akceptuje innych i zauwaza jednostki odsuniete, odizolowane. Aktywnie d3zy do tego, aby wigczyc je do grupy.
Dzieki tym dziataniom ludzie sie do siebie zblizaja, tworzg wiez i majg poczucie przynaleznosci.

INDIVIDUALIZATION (INDYWIDUALIZACJA)

0soby z tym talentem sg zaintrygowane roznicami: unikalnymi, niepowtarzalnymi i charakterystycznymi cechami innych ludzi. Umiejg aczyc
zupetnie rozne osoby w taki Sposob, ze mogg ze sobg efektywnie wspotpracowac.

INPUT (ZBIERANIE)

0soby o tym talencie maja gtdd wiedzy i lubig kolekcjonowac rozne rzeczy, informacje, dane, ktore mogg sie kiedys przydac
i ktorymi chetnie stuza innym. Mogg charakteryzowac sie dociekliwoscia i pragnieniem by ciggle wiedziec wiecej.



INTELLECTION (INTELEKT)

0soby z tym talentem charakteryzuje aktywnosc intelektualna. S introspektywne, czerpia przyjemnosc z rozmyslania,
lubig inteligentne dyskusje, gtebokie rozwazanie zagadnien.

LEARNER (UCZENIE SIE)

0soby z tym talentem czujg potrzebe uczenia sie, chcg weigz zdobywac nowe umiejetnosci i stawac sie lepszymi.
Bardziej interesuje ich proces uczenia sie niz rezultat.

MAXIMIZER (MAKSYMALISTA)

0soby o tym talencie instynktownie koncentrujg sie na mocnych stronach i stymulowaniu pojedynczych osab i catych grup do rozwoju .
Szukaja mozliwosci, aby przeksztatcic cos, co dziata dobrze w dziafajace doskonale. Ich miarg jest doskonatosc, a nie przecietnosc.

POSITIVITY (OPTYMISTA)

0soby z tym talentem majg przekonanie, ze zycie jest piekne i potrafig sie nim cieszyc. Ich optymizm moze zarazac, umiejg tez wykreowac
takg atmosfere, aby inni czuli sie podekscytowani tym, Co zamierzaja zrobic.

RELATOR (BLISKOSC)

Do normalnej egzystencji potrzebujesz trwatych relacji z ludzmi w rodzinie, pracy, w swoim srodowisku. Wasciwie funkcjonujesz tylko wtedy,
gdy odczuwasz czyjas przyjazn, zazytosc emacjonalng, pogtebiong wiez, gdy ktos Cie darzy zaufaniem. Bliskie relacje z innymi moga byc dla
Ciebie zrodtem satysfakeji.

RESPONSIBILITY (ODPOWIEDZIALNOSC)

0soby z tym talentem majg silne poczucie odpowiedzialnosci i czujg sie zobowigzane do zrobienia tego, czego sie podjety.
Sg sumienne i niezawodne, dotrzymuja danego stowa. Czujg wewnetrzng potrzebe do wypetniania obietnic bedac przy tym wiernym swoim
wartosciom (zasady etyczne, uczciwosc, lojalnose, szczerose, itp.)

RESTORATIVE (NAPRAWIANIE)

0soby z tym talentem s3 Sprawne w rozwigzywaniu problemow. Z tatwoscig identyfikujg wszelkiego rodzaju przyczyn
niedociagniecia / usterki i naprawiaja sytuacje.

WIARA W SIEBIE (SELF-ASSURANCE)

0soby z tym talentem s3 przekonane o swojej zdolnosci do kierowania wtasnym zyciem. Maja wewnetrzny kompas,
ktory daje im prawo wierzyc, ze podejmowane decyzje sg wiasciwe.

SIGNIFICANCE (POWAZANIE)

0soby o tym talencie chcg byc¢ kims waznym w oczach innych przez wyjatkowy wkiad, ktary wnosza. D3za do niezaleznosci, bycia
rozpoznawalnym i docenionym. Chcg aby Swiat byt lepszym miejscem poprzez ich dziatania.

STRATEGIC (STRATEG)

0soby o tym talencie wyobrazajq sobie rdzne sposoby rozwigzania danego problemu (alternatywne $ciezki), a potem wybieraja optymalna.
Wprowadzajg korekty poruszajac sie naprzod. W obliczu nowych wyzwan tatwo odnajdujg schematy, rozpoznaja modele i kluczowe elementy.

WOO (CZAR)

0soby z talentem Czar lubig poznawac i przekonywac do siebie nowe 0soby.
Maja wdziek i urok osobisty. Czerpig satysfakcje z przetamywania lodow i nawigzywania nowych relacji z innymi.



